Estudo Técnico Preliminar (ETP)

Contratacio de Revisor do Regimento Interno da Camara Municipal de Orindiuva

1. Introducao

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) visa a justificativa e embasamento para a contratagio
de profissional especializado para realizar a revisdo geral do Regimento Interno da Camara
Municipal de Orinditva, incluindo a analise critica do conteudo, a sugestao de alteracoes ¢ a
adequacdo as melhores praticas legislativas e juridicas, com elaborag@o dos textos normativos.

2. Justificativa

O Regimento Interno da Camara Municipal de Orinditiva, aprovado em 15 de outubro de 2007, ¢
o instrumento que rege o funcionamento da Casa Legislativa, estabelecendo normas e
procedimentos para o desenvolvimento das atividades parlamentares.

Ao longo dos anos, com as sucessivas alteracoes e emendas, o Regimento Interno tornou-se
complexo e, em alguns pontos, contraditorio, o que dificulta o trabalho dos vereadores e
servidores da Casa.

Diante dessa situacdo, torna-se necessaria a realizacdo de uma revisdo geral do Regimento
Interno, com o objetivo de:

e Modernizar e simplificar o texto, tornando-o mais claro, objetivo e acessivel;

e Harmonizar as normas internas com a legislagao vigente, especialmente a Lei Organica
do Municipio, a Lei das Licitagdes, a Lei de Protegdo de Dados e as diretrizes dos
Tribunais de Contas e da ONU;

e Eliminar contradi¢des, omissdes, obscuridades e ambiguidades;

e Adequar o Regimento Interno as boas praticas de gestdo publica e as mais novas praticas
legislativas e juridicas dos municipios brasileiros;

e Atender as demandas dos vereadores e servidores da Camara;

e Tornar o Regimento Interno mais transparente, facilitando o acompanhamento da
sociedade civil.

3. Objetivo

O objetivo da contratagdo de profissional especializado é realizar a revisao geral do Regimento
Interno da Camara Municipal de Orinditiva, com vistas a:

e Modernizar e simplificar o texto, tornando-o mais claro, objetivo e acessivel;

e Harmonizar as normas internas com a legislacdo vigente, especialmente a Lei Organica
do Municipio, a Lei das Licitagdes, a Lei de Protecdo de Dados ¢ as diretrizes dos
Tribunais de Contas e da ONU;

e Eliminar contradi¢des, omissdes, obscuridades e ambiguidades;

o Adequar o Regimento Interno as boas praticas de gestao publica e as mais novas praticas
legislativas e juridicas dos municipios brasileiros;

e Atender as demandas dos vereadores e servidores da Camara;

e Tornar o Regimento Interno mais transparente, facilitando o acompanhamento da
sociedade civil;



e Apresentar propostas para modificagdo da Lei Organica Municipal, quando necessério,
para garantir a coeréncia entre 0s instrumentos normativos.

4. Metodologia

A revisdo do Regimento Interno sera realizada em etapas, conforme segue:
e Levantamento de dados:

- Coleta e analise do Regimento Interno vigente;

- Levantamento das legislagdes correlatas, incluindo a Lei Organica do Municipio, as diretrizes
dos Tribunais de Contas e da ONU e outras normas pertinentes;

- Consulta aos vereadores, servidores e demais interessados sobre as sugestdes de alteragdes no
Regimento Interno.

e Analise critica:

- Identificagdo de pontos que necessitem de aprimoramento, como contradi¢des, omissoes,
obscuridades e ambiguidades;

- Avaliacdo daadequacdodo Regimento Interno as boas praticasde gestdo publica e as mais novas
praticas legislativas e juridicas dos municipios brasileiros;

- Analise da necessidade de modificagdes na Lei Organica Municipal para garantir a coeréncia
entre os instrumentos normativos.

e Elaboracdo da minuta:

- Elaborag¢ao de minuta do novo Regimento Interno, com base nos dados coletados, nas sugestoes
recebidas e na analise critica realizada;

- A minuta contera texto claro, objetivo, conciso e acessivel, em conformidade com a legislacio
vigente;

- A minuta sera estruturada de forma organizada e 16gica, facilitando a consulta e o uso do
Regimento Interno.

e Validagdao da minuta:

- Submissdo da minuta a analise da Comissao de Legislacdo, Justica e Redacdo da Camara
Municipal;

- A Comissdo podera solicitar alteragdes e sugestdes a minuta;
- Realizagao de audiéncia ptiiblica para apresentacdo e debate da minuta com a comunidade;
- Incorporagdo das sugestdes e alteragcdes recebidas na minuta final.
e Aprovacdo do novo Regimento Interno:
- Submissao do novo Regimento Interno a votacdo do Plenario da CaAmara Municipal;
- Aprovagao do Regimento Interno por maioria absoluta dos vereadores, em dois turnos;

- Publica¢do do novo Regimento Interno no Didrio Oficial do Municipio.



5. Cronograma

A revisdo do Regimento Interno deveré ser concluida em até 12 meses, a partir da data da
assinatura do contrato com o profissional especializado.

6. Qualificacdo do profissional

O profissional a ser contratado devera ter formagdo em Direito e experiéncia comprovada na
revisdo de regimentos internos de Camaras Municipais.

7. Or¢camento

Conforme pesquisa prévia de prego, o or¢amento para a revisdo do Regimento Interno esta
estimado namédia de R$ 26.750, a ser pago em parcelas conforme o cronograma de execugdo do
trabalho.

8. Conclusoes

A revisdo do Regimento Interno da Camara Municipal de Orindiiva ¢ uma medida necessaria
para modernizar e tornar mais eficiente o funcionamento da Casa Legislativa.

A contratagdo de profissional especializado para realizar a revisdo do Regimento Interno garante
que o trabalho seja realizado de forma técnicae qualificada, em consonancia com a legislagao
vigente e as boas praticas de gestdo publica.

9. Recomendacoes

Recomenda-se a abertura de processo licitatorio para a contratagao

Henrique Rozim Manfrenato
Analista Administrativo



